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AKTIVITATEN

1. EU-DSGVO

11 Kapitel, 99 Artikel, 173 Erwagungsgrinde

2. Bundesdatenschutzgesetz (2017)

Das BDSG (neu) 2017 wurde als Teil des Datenschutz-Anpassungs- und -Umsetzungsgesetz
EU (DSAnpUG-EU) beschlossen. Die neueste Fassung des BDSG tritt am 25. Mai 2018 mit
der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) in Kraft und ersetzt das z.Zt. noch aktuelle
Bundesdatenschutzgesetz komplett.

Link-Tipp: https://dsgvo-gesetz.de/

3. Abstimmung mit betrieblichem Datenschutzbeauftragten (DSB)

Art. 38 Abs. 1 Buchst. b verlangt die Uberwachung der Einhaltung der DSGVO, anderer
Datenschutzvorschriften der Union (etwa der ePrivacy-Richtlinie 2002/58/EG) und der
Datenschutzvorschriften der Mitgliedstaaten wie etwa des ,BDSG-neu®.



Wie setze ich die DSGVO in meinem Unternehmen um?

AKTIVITATEN

4. Awareness-MalRnahmen und Workshops

Fuhrungskrafte und Mitarbeiter

5. Verpflichtung der Mitarbeiter auf Vertraulichkeit
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Wie setze ich die DSGVO in meinem Unternehmen um?

AKTIVITATEN

6. Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten
Hauptblatt und Anlagen

HRAYOU - Verzeichnis von verarbeitungstatigkeiten

- Hauptblatt

- Anlage 1 (VISS - VertriebsInformations- und SteuerungsSystem)
- Anlage 2 (Starface - Telefonanlage)

- Anlage 3 (Datev - Finanz- und Rechnungswesen)

- Anlage 4 (Personal-Status—Liste)

EEEE a5

- Anlage 5 (StarMoney Business - Online-Banking)

@WT - Anlage 6 (HR4YOU-TRM - Bewerbermanagement)

VVT-AV - Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten als Auftragsverarbeiter (Art. 30 Abs. 2 DS-GVO)

TOMs - Technisch—organisatorische MaBnahmen (Art. 30 Abs. 1 lit. g i.v.m. Art. 32 Abs. 1 DS-GVO)

Link-Tipp: https://www

; .gdd.de/gdd-arbeitshilfen/ ishi

. praxishilfen-ds-gvo/
Link-Tipp: https.//www.gdd.de/downloads/praxishiIfen/Muster_V%/T.docx

14.02.2018 H R4You




AKTIVITATEN

7. Beispiel: VVT fur das HR4YOU-Bewerbermanagementsystem
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Wie setze ich die DSGVO in meinem Unternehmen um?

AKTIVITATEN

8. Uberarbeitung / Erneuerung aller ADV-Vertrage

Alle Vertrage, die Sie mit Auftragsdatenverarbeitern
(Rechenzentren, EDV-Dienstleistern, HR-Dienstleistern etc.)
auf Basis von 811 BDSG mit technisch organisatorischen
Mal3nahmen nach 89 BDSG geschlossen haben, miissen
Uberarbeitet und erneuert werden.

GDD-Praxishilfe DS-Gvo Iv

Vertragsmuster zur Auftragsverarbe:tung

Neu: Vertrage zur Auftragsdatenverarbeitung
gem. Art. 28 DSGVO mit technisch organisatorischen
MalRnahmen nach Art. 32 DSGVO.

Empfehlung: Nutzen Sie die Paxishilfe DS-GVO IV
und den Mustervertrag der GDD (Gesellschaft far
Datenschutz und Datensicherheit e.V.)

Link-Tipp: https://www.gdd.de/downloads/praxishilfen/Mustervertrag_zur_Auftragsverarbeitung_DS-GVO.docx



Wie setze ich die DSGVO in meinem Unternehmen um?

AKTIVITATEN

9. Haben Sie Ihre Vertragserganzung zur
Auftragsdatenverarbeitung bereits angefordert?

Gehen Sie in das HR4YOU-Support-System
und erfassen Sie einfach ein Ticket mit dem Namen
,DSGVO zusenden®.

Haben Sie Fragen zum Thema Datenschutz, dann -
konnen Sie uns auch jederzeit ein E-Mall an

datenschutz@hr4you.de schreiben.

A
tragsverarpeigy,
lounrt 28 EU.DS gy 'O
9 ab 25. Mai 2015 VO



mailto:datenschutz@hr4you.de

Wie setze ich die DSGVO in meinem Unternehmen um?

AKTIVITATEN

10. Transparenzpflichten

Art 13/ Art 14 DSGVO GDD-Praxishilfe ps-gyg Vil

) TranSPareanfhchten bei der Da enverar
Uberarbeitung der Datenschutzinformationen auf der srrheltuy
Homepage. Erklaren Sie in verstandlicher Art und Weise
die Verarbeitungszwecke und den Verarbeitungsprozess.

Uberarbeitung von Einwilligungseklarungen bei der
Erhebung von Daten vor Verarbeitungsbeginn. Erklaren
Sie das Widerrufsrecht.

Legen Sie Augenmerk auf besondere Verarbeitungs-
situtationen wie z.B.: Erhebung von Kontaktinformationen
im Ladenlokal, telefonische Bestellprozess, Automaten-
kauf, Gewinnspiele, Verarbeitung von Beschaftigtendaten,
Bewerbermanagement und VideolUberwachung.

Link-Tipp: https://mww.gdd.de/downloads/praxishilfen/GDD-Praxishilfe_DS-GVO_7.pdf



AKTIVITATEN

11.Meldung des Datenschutzbeauftragten an die Datenschutzaufsicht

Terminsache: 25. Mai 2018

Sofern Sie Bestellung eines Datenschutzbeauftragten verpflichtet sind, melden Sie die
Kontaktinformationen des DSB an die Landesdatenschutzbehdrde.

Fur Unternehmen mit Hauptsitz in Niedersachsen:

Die Landesbeauftragte fur den Datenschutz Niedersachsen ) :
Prinzenstraie 5 H Niedersachsen
30159 Hannover

Telefon 0511-120 4500
Fax 0511-120 4599
E-Mail: poststelle@lfd.niedersachsen.de

Hinweis: Ein bundeseinheitliches Formular fur die Mitteilung von DSB nach Art. 37 Abs. 1
DS-GVO wird derzeit erarbeitet und zu gegebener Zeit an dieser Stelle veroffentlicht.
(Stand: 11.01.2018)


mailto:poststelle@lfd.niedersachsen.de

Wie setze ich die DSGVO in meinem Unternehmen um?

SONSTIGE PUNKTE

12. Portierbarkeit von Daten (art. 20 bsGvo)

13. Datenschutzfolgenabschatzung (ar. 35 bscvo)

14. Privacy by Design (Erwagungsgrund 78 DSGVO)

15. Privacy by Default erwagungsgrund 78 DsGvo)

16. Einwilligungserklarungen von Kindern (art. 8 sGvo)

17. Meldung von Datenpannen (ar. 33 DSGVO)



Wie setze ich die DSGVO in meinem Unternehmen um?

HINWEIS DER AUFSICHTSBEHORDEN

19. Das 10-Punkte Papier der Aufsichtsbeho6rden bitte lesen!

Die Aufsichtsbehoérden fur den Datenschutz im nicht-6ffentlichen Bereich weisen darauf
hin, dass die bisher fir Unternehmen einschlagigen Regelungen des deutschen
Datenschutzrechts weitgehend durch die Verordnung ersetzt werden. Das
Bundesdatenschutzgesetz wird in weiten Teilen neu gefasst.

Ab dem 25. Mai 2018 missen Verantwortliche
die Verordnung einhalten. Andernfalls drohen
BuRgelder und Schadensersatzforderungen.

Die Aufsichtsbehtrden haben in einem
10-Punkte-Papier Anregungen fur Unternehmen
zur Vorbereitung auf die DS-GVO zusammengestellt.

Link-Tipp: https://www.Ifd.niedersachsen.de/download/118706/10-Punkte-Papier.pdf



Wie setze ich die DSGVO in meinem Unternehmen um?

LINK-TIPPS

Infos, Beispiele, Praxishilfen und Nutzliches

EU-Datenschutz-Grundverordnung
https://dsgvo-gesetz.de/

GDD - Gesellschaft fur Datenschutz und Datensicherheit e.V.

https://www.gdd.de/
https://www.gdd.de/qgdd-arbeitshilfen/praxishilfen-ds-gvo/praxishilfen-ds-gvo

Berufsverband der Datenschutzbeauftragten Deutschlands (BvD) e.V.
https://www.bvdnet.de

Die Landesbeauftragte flr den Datenschutz Niedersachsen
https://www.lfd.niedersachsen.de

Fragenkatalog zur Vorbereitung auf die DSGVO
https://www.lfd.niedersachsen.de/download/124239

Test: ,Weg zur DSGVO - Selbsteinschatzung”

https://www.lda.bayern.de/dsgvo
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